FORSLAG TILL ERSATTNINGSPOLICY FOR VD OCH ANDRA LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE |
NEXAM CHEMICAL HOLDING AB (PUBL)

Styrelsen f6r Nexam Chemical Holding AB (publ) org. nr 556919-9432 ("Nexam Chemical”)
foreslar att arsstimman den 17 maj 2018 beslutar om féljande ersdttningspolicy for ersittning och
andra anstillningsvillkor f6r bolagets ledande befattningshavare.

Ersattningspolicy for Nexam Chemical

Denna ersittningspolicy omfattar 16n och andra villkor f6r VD och andra ledande befattningshavare
i Nexam Chemical och dess koncernbolag. Med andra ledande befattningshavare avses de personer
som tillsammans med VD utgér koncernledningen samt verkstillande direktorer eller motsvarande i
dotterbolag. Riktlinjerna skall tillimpas pa nya avtal, eller dndringar i existerande avtal som triffas
med ledande befattningshavare efter det att riktlinjerna faststillts och till dess att nya eller reviderade
riktlinjer faststlls.

Denna ersittningspolicy giller, efter antagande, fram till slutet av nédsta arsstimma.

Grundlaggande principer

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar styrelsearvode enligt arsstimmans beslut.
Styrelsearvode utgar ¢j till anstillda i koncernen.

Nexam Chemicals utgangspunkt ér att ersittningar ska utges pa marknads- och konkurrensmissiga
villkor som mojliggor att ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersittning till VD
och andra ledande befattningshavare kan besta av grundlon, rorlig ersittning, pension, évriga
formaner och aktierelaterade incitamentsprogram. VD och andra ledande befattningshavare har i
allminhet ritt till sjukforsikring samt tjanstebil samt Gvriga férmaner enligt lokal praxis.
Ersittningen till VD och andra ledande befattningshavare ska baseras pa faktorer sisom
arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet, befattning och prestation. Ersittningen ska inte vara
diskriminerande pa grund av kon, etnisk bakgrund, nationellt ursprung, dlder, funktionsnedsittning
eller andra ovidkommande omstindigheter.

Fast [on

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och
baserad pa individens ansvar och uppforande. Lon ska faststillas per kalenderar med lonerevision
den 1:a januari varje ar.

Rorlig ersattning

Foérutom fast 16n har VD och CMO ritt till en arlig resultatbaserad ersittning. Ersittningen dr
villkorad av uppfyllandet av mitbara mal, dr inte pensionsgrundande och kan f6r VD uppga till
hégst 100 procent av fast 16n och f6r CMO uppgi till hégst 50 procent av fast 16n. Ovriga ledande
befattningshavare ska kunna erbjudas motsvarande rorlig ersittning som CMO.

Bolagets ataganden avseende rorlig ersittning gentemot VD och andra ledande befattningshavare
som kan omfattas av rorliga ersittningsmal berdknas for ar 2018 — om samtliga mal uppfylls fullt ut
— hogst kunna uppga till cirka 6,1 miljoner kronor (inklusive sociala avgifter).
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Aktierelaterade incitamentsprogram

Vissa ledande befattningshavare ingar i aktierelaterade optionsprogram i Nexam Chemical
koncernen. Aktierelaterade incitamentsprogram redogors for 1 drsredovisningen och de fullstindiga
forslagen infor arsstimman. Styrelsen ska drligen utvirdera om man till drsstimman ska foresla
ytterligare aktierelaterade incitamentsprogram.

Pension

VD har ritt till avgiftsbestimd pensionsavsittning motsvarande 28 % av pensionsgrundande 16n.
Ovriga ledande befattningshavare har ritt till arliga pensionsavsittningar motsvarande 12 % av den
pensionsgrundande l6nen.

Uppsagning och avgangsvederlag

For VD och andra ledande befattningshavare bosatta 1 Sverige giller en 6msesidig uppsagningstid
om hogst sex manader. Avgangsvederlag, utéver 16n under uppsigningstid, férekommer och kan
utover fast 16n under uppsigningstid uppga till maximalt sex manadsloner f6r VD och andra
ledande befattningshavare.

Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen ska vara berittigad att avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal att
sa sker.

Lund i april 2018
Nexam Chemical Holding AB (publ)
Styrelsen
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